

Пояснительная записка
к аналитическому отчету о социально-экономической ситуации
в МО «Тулунский район»
за 1 квартал 2018 год
Промышленное производство
Преобладающим видом деятельности, определяющим экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство. Тулунский  район является одним из крупнейших районов Иркутской области по добыче угля.
Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 
За 1 квартал 2018 года данным предприятием было добыто 2071,1 тыс. тонн угля, что на 114,1 тыс. тонн или на 5,8 % больше, чем за соответствующий период прошлого года (1957 тыс. тонн). Индекс физического объема по угольной отрасли составил 105,8 %. 
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 4,8 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 1598,5 млн. руб. (за 1 кв. 2017 г. –  1525,2 млн. руб.).

Показатель «выручка от реализации товаров (работ, услуг)» за 1 квартал 2018 года соответствует показателю «объем отгруженных товаров собственного производства». 
Филиал «Разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ» не представляет такие показатели, как себестоимость реализованной продукции и прибыль. Поэтому в сумму прибыли всех прибыльно работающих предприятий аналитического отчета не включена прибыль данного предприятия.
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.04.2018 г. составила 2056 чел., снизилась к соответствующему уровню прошлого года на 36 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 48855 руб., рост к соответствующему периоду прошлого года – 3,3 %.
На территории Тулунского района разработкой и добычей золота  занимается ООО Горно-геологическая компания «Билибино». В 1 квартале 2018 года данная компания не осуществляла производственную  деятельность. Среднесписочная численность  работающих на данном предприятии на 01.04.2018 г. составила 14 чел. увеличилась к соответствующему уровню 2017 года на 6 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 14286 руб., снижение к соответствующему периоду прошлого года – 12,1 %.

Производством щебня на территории Алгатуйского сельского поселения занимается ООО «Мугунский щебеночный карьер». 
В 1 квартале 2018 года данным предприятием произведено отсева горных пород 157,3 тонн.
Выручка от реализации продукции за счет увеличения потребности покупателей увеличилась к соответствующему уровню 2017 года  8 раз и составила 1,1 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.04.2018 г. составила 5 чел. сократилась к уровню 2017 года на 1 чел. 

Среднемесячная заработная плата работников – 3281 руб. (работали в квартале 1 месяц март)
Всего по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых» объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах составил 1599,6 млн. руб., что на 4,9 % больше аналогичного периода прошлого года (1525,5 млн. руб.). Из общего объема основную долю занимает угольная промышленность – 99,9 %. Индекс физического объема промышленного производства составил 105,8 %. Выручка от реализации продукции (работ, услуг) увеличилась на 4,9 % и составила 1599,6 млн. руб. (за 1 кв. 2017 г. – 1525,4 млн. руб.).

Обеспечение электрической энергией, газом и паром
На территории Тулунского муниципального района обеспечением водоснабжения, теплоснабжения, канализации населенных пунктов занимается МУСХП «Центральное». Предприятие обеспечивает горячей водой пос. 4-е отделение ГСС (Писаревское с/п), с. Шерагул (Шерагульское  с/п), с. Азей (Азейское с/п), с. Будагово (Будаговское с/п), с. Бурхун (Бурхунское с/п), с. Алгатуй (Алгатуйское с/п) За 1 квартал 2018 г выработано горячей и холодной  воды в объеме  22,5 тыс. м.куб., теплоснабжение в объеме 3,4 тыс. гкал. 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшилась на 12,0 % и составила 10,3 млн. руб. (за 1 квартал 2017 г. – 11,7 млн. руб.). Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 91 чел., увеличилась на 1 чел. Среднемесячная заработная плата работников уменьшилась на 0,7 % и составила 21897 руб. (в 1 квартале 2017 г. – 22044 руб.).

ООО «Теплосервис» обеспечивает теплоснабжением население д. Афанасьева.

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 11,3 % и составил 1,3 млн. руб. Среднесписочная численность работающих на данном предприятии осталась на уровне 2017 года и составила 9 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 6,8 % и составила 16926 руб. 

МКУ «Обслуживающий центр  занимается уборкой служебных помещений, обеспечением электропечей и котельных клубных учреждений.
В МКУ «Обслуживающий центр»  в 1 квартале 2018 года работало 116 человек. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась к соответствующему уровню 2017 года на 54,2 % и составила  16418 руб.

 Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 22,8 % и составил 19,4 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшилась на 9,7 % и составила 11,6 млн. руб.  
Среднесписочная численность работающих по разделу увеличилась к уровню 2017 года на 7 чел. и составила 216 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 21,3 % и составила 18748 руб. 

Сельское хозяйство
Производственно – финансовую деятельность в 1 квартале 2018 года вели 5 сельскохозяйственных предприятий, 65 крестьянских (фермерских) хозяйств и 2 кооператива. За 1 квартал 2018 года в районе произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 71,9 млн. руб., что составляет 92,9% к соответствующему уровню 2017 года.  

Индекс физического объема по сельскохозяйственным организациям и КФХ составил  95,2%.

На 01.04.2018г. во всех категориях хозяйств поголовье КРС составляло  10547 гол. 96,5% к соответствующему периоду прошлого года, в т.ч. коров молочного направления 4771 гол. (92,5%), мясного направления 602 гол. (125,2%), свиней 4644 гол. (78,4%), овец  2621гол. (68,7%), лошадей 1408гол.(101,4%). Снижение поголовья свиней, овец, лошадей произошло за счет сокращения в крестьянских (фермерских) хозяйствах и личных подсобных хозяйствах.  

Крестьянские - (фермерские) хозяйства  увеличивают поголовье  КРС на 01.04.2018 года составило – 3196 гол., или 126,1%,  в том числе поголовье коров молочного направления  – 1045 гол (111,5%), по другим категориях идет снижение: свиней - 522 гол. (52,6 %), лошадей – 417гол. (92,3%) овцы ликвидированы полностью.

Повысилась продуктивность скота в фермерских хозяйствах, и в сельхозорганизациях. Надой на одну корову составил  в с/х организациях 1743 кг, или 157%, в КФХ – 585,3 кг. (102%), среднесуточный привес КРС в с/х организациях - 495 гр., (125%),  в КФХ – 532 гр. (107%). Среднесуточный привес  свиней в КФХ  увеличился к уроню  прошлого года  и составил -  323 гр., (104 %).

Увеличились объемы производства молока  за счет ООО «Монолит», в этом хозяйстве  по итогам 1 квартала 2018 года  производство молока составило – 592,7 тонн или 157,4 %  к уровню прошлого года.

Всеми категориями хозяйств за 1 квартал  2017 года произведено 2353,6 тонны молока (100,5%),  производство мяса скота и птицы 238 тонн, 98,8% к соответствующему уровню прошлого года. 

Себестоимость 1 цн. молока за 1 квартал 2018г. в с/х организациях и КФХ сложилась 1300,1 руб., или 88,3%%  к соответствующему уровню прошлого года, себестоимость 1 цн. живого веса  КРС составила 10853,9 руб. (103,9%), свиней -  9682,1 руб.  руб./цн. (101,6%).

Цена реализации  живого веса КРС в с\х предприятиях-11513,9 руб./цн. (79,2%). В крестьянских (фермерских) хозяйствах цена реализации мяса в живом весе – 12278 (102,9%),  свиней – 11190 руб./цн. (96,1%). 

Среднерайонная цена реализации молока снизилась и составила 1465,8 руб./цн. (82,8%). 

 Цена реализации зерна в с/х организациях составила 786,6 руб./цн. или 105,3%. Фермерские хозяйства реализовали в 1 квартале зерно по ценам ниже соответствующего уровня прошлого года–674,6 руб./цн.  или 95,4%, в целом по району средняя цена реализации зерна составила 707,6 руб./цн. (98,5%).

Выручка от реализации с/х продукции и составила–87,4 млн. руб., или 115,8%. Себестоимость реализованной продукции – 75,5 млн. руб. (121,4%).  

За 1 квартал 2018 года в район  поступили бюджетные средства в размере – 32,7 млн.руб.

Сельскохозяйственными  предприятиями и КФХ получено прибыли-41,9 млн. руб., к уровню прошлого года 358,1%. Рентабельность с/х производства составила 55,0%, (293,3%).

Кредиторская задолженность в с/х организациях увеличилась и составила  на 01.04.2018г. – 21,0 млн. руб., или 103,5%. Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. Дебиторская задолженность снизилась и составила–2,9 млн. руб. (363,6%).

Среднемесячная заработная плата одного работника   составила -14045,5 руб., или 121,4 % к  соответствующему уровню прошлого года, в том числе в с/х организациях 18337,6 руб., (158%), в КФХ – 12160,1 руб. 105,4%).

Численность работающих составила 154 чел., или 85,6%, в том числе в с/х организациях  47 чел., или 62,7%, в КФХ -107 чел., (101,9%). Сокращение численности работающих произошло за счет ООО «Монолит», с 01.01 2018 года с работниками растениеводства хозяйство заключает краткосрочные трудовые договора  на период весенне – осенних полевых работ.

Уплачено налогов и страховых взносов  сельскохозяйственными предприятиями и КФХ за период с января по март 2018 года - 4,9 млн. руб. (123,7%)

 На территории Тулунского муниципального района с 2016 года реализуются инвестиционные проекты по следующим направлениям:

ООО «Урожай» - производство зерна, мясное скотоводство;

ООО «Парижское» - производство рапса;

ИП Глава КФХ Шевцов А.М. - производство зерна;

ИП Глава КФХ Смычков А.В. – производство зерна;

ИП Глава КФХ Тюков В.Ю. – развитие семейной животноводческой фермы;

ИП Глава КФХ Лысенко С.К.- развитие семейной животноводческой фермы.

Кроме того на территории Тулунского района осуществляет свою деятельность ФГБУ «Станция агрохимической службы «Тулунская», которая занимается предоставлением услуг в области растениеводства. Численность работающих в учреждении на 01.04.2018 года сохранилась на уровне прошлого года и составила 43 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 1 квартал 2018 года -20656 руб. или 105,5% к соответствующему уровню прошлого года.

Всего по разделу растениеводство и животноводство численность работающих на 01.04.2018 года уменьшилась к уровню прошлого года на 14,8% и составила 190 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 1 квартал 2018 года -15490 руб. или 118,2% к соответствующему уровню прошлого года.

Основные проблемы сельскохозяйственной отрасли, которые необходимо решать на уровне Правительства Иркутской области:

1. Высокие цены на энергоносители;

2. Высокие цены на ГСМ;

3. Отсутствие гарантированных рынков сбыта сельскохозяйственной продукции.

Перспективы развития сельского хозяйства Тулунского района:

1.Развитие мясного животноводства (реализация инвестиционных проектов: КФХ «Тюков В.Ю., КФХ «Кобрусев Д.В.», КФХ «Лысенко С.К.», ООО «Урожай»);

2.Производства зерна, рапса: ООО «Урожай», КФХ «Смычков А.В.», КФХ Шевцов А.М.», ООО «Монолит», ООО «Парижское», КФХ Столяров Н.М., КФХ Асаенок С.С.

Строительство
На территории района осуществляют свою деятельность среднее предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности, - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».
За 1 квартал 2018 года данной строительной организацией выполнены строительно-монтажные работы на сумму 30,0 млн. руб., что составляет 134,5 % к аналогичному периоду прошлого года (22,3 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 35,0 % и составила 30,1 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 19,6 % и составила 34,8 млн. руб. В 1 квартале 2018 года предприятию удалось уменьшить убыток в 2 раза. Получен убыток 3,3 млн. руб. (1 квартал 2017 года 6,6 млн. руб.). 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии увеличилось на  чел. и составила 172 чел, среднемесячная заработная плата – 23840 руб., возросла на 5,3 %.
На территории района осуществляет свою деятельность МУП «Агропромэнерго», которое занимается строительно-монтажными работами, а также установкой, техническим обслуживанием электрооборудования.

За 1 квартал 2018 года предприятием выполнено работ, оказано услуг на сумму 1,5 млн. руб., или 38,5 % к соответствующему уровню прошлого года. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) уменьшилась на 52%  и составила 1,2 млн. руб. (за 1 квартал 2017 г. 2,5 млн. руб.). Себестоимость выполненных работ (услуг) уменьшилась на 39,1 % и составила 1,5 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 16 чел., уменьшилась на 1 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 30,8 % и составила 24917 руб. (в 1 квартале 2017 г. – 19044 руб.).

Всего по виду экономической деятельности «Строительство» объем выполненных работ и услуг в действующих ценах составил 31,5 млн. руб., что на 20,2 % больше аналогичного периода прошлого года (26,2 млн. руб.). Выручка от реализации продукции (работ, услуг) увеличилась на 26,6 % и составила 31,7 млн. руб. (за 1 квартал 2017 г. – 24,8 млн. руб.).
На территории Тулунского района протяженность автомобильных дорог общего пользования составляет 1084,757 км, в том числе автомобильных дорог, находящихся в областной собственности–553, 02 км, в собственности сельских поселений – 437,137 км,  в собственности Тулунского района – 96,6  км. 

На 01.01.2018г. протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в собственности Тулунского муниципального района, не соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, составляет 11,5 км. или 11,9%.

     
В рамках подпрограммы «Развитие и содержание автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Тулунского муниципального района» на 2017-2021 гг » муниципальной программы «Развитие инфраструктуры на территории Тулунского муниципального района» на 2017-2021 гг., утвержденной постановлением администрации Тулунского муниципального района от 09.11.2016 г. № 135-пг  заключен муниципальный контракт на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов на территории  Тулунского района на сумму 1 151. 668,02 тыс.руб.
  
 Проведена работа  с администрацией Азейского сельского поселения по подготовке аукционной документации на строительство объектов:

- 
Строительство блочно-модульных очистных сооружений сточных вод в с. Азей, стоимость строительства 19,304 млн. руб. (в рамках подпрограммы «Чистая вода» на 2014-2020 годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 государственной программы Иркутской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Иркутской области» на 2014-2020 годы)

- 
Строительство ФОКа в с. Азей (в рамках подпрограммы "Развитие спортивной инфраструктуры и материально-технической базы в Иркутской области" на 2014 - 2020 годы государственной программы Иркутской области "Развитие физической культуры и спорта" на 2014 - 2020 годы)

   
Проведена работа  с администрацией Писаревского  сельского поселения по подготовке аукционной документации на выполнение проектно-изыскательских работ на строительство культурно-досугового  центра Писаревского муниципального образования.

  
В рамках соглашений «О передаче администрации Тулунского муниципального района отдельных полномочий органов местного самоуправления муниципальных образований» 24-мя сельскими поселениями на комитет переданы полномочия по утверждению генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселений документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений.


За отчетный период (с 01.01.2018г. по 31.03.2018г.) 

- выдано 4 разрешения на строительство (из них 4 разрешения на строительство индивидуального жилого дома)

- выдано 4 градостроительных плана земельных участков, 

- выдано 2 разрешения на ввод объектов в эксплуатацию


На 01.04.2018 г. введено в эксплуатацию 0 м. кв. жилых помещений.


Проблемные вопросы: 

 
На территории Тулунского муниципального района находится  детский сад, расположенный  в п. Центральные Мастерские. Здание детского сада в деревянном исполнении находится в эксплуатации более  30 лет. Здание имеет высокий физический износ и не подлежит капитальному ремонту. На данный объект подготовлена  проектно-сметная документация по объекту "Детский сад на 55 мест в п. Центральные мастерские Тулунского района, Иркутской области", на которую получено положительное заключение ГАУИО "ИРКУЭКСПЕРТИЗА". Сметная стоимость объекта составляет  103 808,1 тыс. руб.
   
Распоряжением министерства строительства, дорожного хозяйства Иркутской области от 19.09.2017г. № 228-мр «О предоставлении муниципальным образованиям Иркутской области субсидий из областного бюджета местным бюджетам на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности, которые осуществляются из местных бюджетов, в целях реализации мероприятий по строительству, реконструкции образовательных организаций» предусмотрено выполнение работ по строительству  детского сада «Сказка» в 2018-2020гг.  Вопрос по финансированию строительства детского сада в п. Центральные Мастерские в 2018г. не решается.

Обрабатывающее производство

В 1 квартале 2018 года на территории Тулунского муниципального района заготовкой и переработкой кедрового ореха занималось ООО «Кедр». Основным видом деятельности предприятия является сбор и заготовка пищевых лесных ресурсов. Выручка от реализации продукции за1 квартале 2018 года составила 1,3 млн. руб.

Себестоимость реализованной продукции 1,1 млн. руб. Прибыль до налогообложения – 0,2 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.04.2018 г. составила 7 человек. 

Среднемесячная заработная плата работников 15429 руб.
Производством товарного бетона на территории района занимается ООО «Стройпром». В 1 квартале 2018 года бетон не производился.
Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг составил 7,2 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) составила 13,0 млн. руб.  
Себестоимость выполненных работ (услуг) составила 10,4 млн. руб. Прибыль за 2017 год по предприятию составила 2,6  млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 10 чел. (работают неполный рабочий день). Среднемесячная заработная плата работников - 7860 руб.

Потребительский рынок
За 1 кв. 2018 года объём розничного товарооборота в действующих ценах увеличился  к соответствующему периоду  прошлого года на 7,9% и составил 171 216 тыс. руб.  

          Наибольший удельный вес продаж в общем объёме розничного товарооборота 80,0% занимают индивидуальные предприниматели.
      
Доля удельного веса товарооборота частной формы собственности (ООО, ЗАО) составляет 13,1 % и к аналогичному уровню прошлого года снижена на 1,3%.

         
Доля потребительской кооперации составляет 4,5%, и к аналогичному периоду прошлого года увеличилась на 1,0 %, и 2,4%  приходится на долю государственного сектора (почтамп).

            Через магазины кооперативной торговли населению продано товаров на сумму 7764 тыс. руб. К аналогичному уровню прошлого года розничный товарооборот кооператорами выполнен на 138,4%. (1 квартал 2017 г - 5610 тыс. руб). 
            Кроме стационарной торговой сети услуги розничной торговли продовольственными и непродовольственными товарами оказывают киоски при узлах связи, расположенные в 24 населённых пунктах, через которые реализовано товаров на сумму 4040 тыс. руб. 

  
Стабильными в течение отчётного периода оставались запасы товаров, относящиеся к разряду первой необходимости: хлеб, соль, сахар, масло растительное, маргариновая продукция, мука, крупы, макаронные изделия, мыло туалетное, хозяйственное, спички, синтетические моющие средства и другие товары.

Из социально значимых продовольственных товаров первой необходимости наибольший рост цен в отчётном периоде по сравнению с аналогичным периодом пошлого года произошел на чай чёрный байховый (на +17,7%,), масло сливочное (на +13,9%), яйца куриные (+12,1), яблоки свежие (+9,3%), рыба св. мороженная (+7,2%).
На уровне аналогичного периода прошлого года остались цены на мясо говядину, мясо свинину, молоко цельное, рис шлифованный, хлебо- булочные изделия из муки в/с.

Значительное снижение розничных цен произошло на крупу гречневую (-40%), сахар –песок (-21,8%), не значительное снижение цен наблюдалось на масло подсолнечное (-6,3%), соль поваренную (-5,9%), муку пшеничную (-3,2%).

По ассортименту товаров структура розничного товарооборота осталась на уровне аналогичного периода прошлого года.
          За 1 квартал 2018 года произведено хлеба 343 тонны ,к аналогичному периоду прошлого года объём производства хлеба снизился на 2,8%. 


Предприятиями общественного питания района в 1 квартале 2018 года оказано услуг на 24779,0 тыс. руб. в 1 квартале 2017 г.  24 246 тыс. руб., т.е. выполнение к аналогичному периоду  прошлого года составило 102,2%. 

       Объём оказанных бытовых услуг  оставил 2140,0 тыс. руб. к аналогичному периоду прошлого года 114,7 %.  

Малый бизнес

В 1 квартале 2018 года  на территории района осуществляли свою деятельность 198 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:
· средних предприятий – 0;
· малых предприятий – 23, в том числе 20 – микропредприятий;  
· крестьянских (фермерских) хозяйств – 65; 
· индивидуальных предпринимателей – 110.
По сравнению с соответствующим уровнем 2017 года количество СМСП уменьшилось на 13 единиц (по состоянию на 01.04.2017 г. – 211). 
Согласно представленной информации предприятиями малого бизнеса, по состоянию на 01.04.2018 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) составляет 337 чел., что на 10 чел. или 2,9 % меньше соответствующего уровня прошлого года (347 чел.). 
Сократилась численность работающих в сельском хозяйстве - на 33 чел., торговле - на 5 чел. 

Структура численности работающих 
на предприятиях малого бизнеса (юр. лицах)
	Вид экономической деятельности
	Численность работающих, чел.
	Доля, %

	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	40
	11,9

	Лесоводство и лесозаготовки
	174
	51,6

	Добыча полезных ископаемых
	19
	5,6

	Обрабатывающие производства
	20
	5,9

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха (ООО «Теплосервис»)
	9
	2,7

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	64
	19,0

	Деятельность по операциям с недвижимостью имущества (ООО «Наш дом»)
	11
	3,3

	Итого:
	337
	100


 Из данной таблицы видно, доля работающих, занятых в лесоводстве и лесозаготовках занимает наибольший удельный вес в общей численности работающих на малых предприятиях и составляет 51,6 %. 
В сфере торговли и общественного питания занято 19,0%. В сельском хозяйстве (растениеводство и животноводство) 11,9 %, обрабатывающее производство 5,9 %, добычей полезных ископаемых  занимается 5,6%.

Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса за  1 квартал 2018 года составила 22879 руб., уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 1,5 % (1 квартал 2017 г – 23219 руб.).
Кроме малых предприятий (юр. лиц.) в 1 квартале 2018 года на территории района осуществляли свою деятельность 65 крестьянских (фермерских) хозяйств (за соответствующий период прошлого года – 70 КФХ), 110 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (за соответствующий период прошлого года – 126 ИП). 
Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах по состоянию на 01.04.2018 г. составила 107 чел., увеличилась на 2 чел. к уровню прошлого года.
Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, увеличился на 25,3 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 146,7 млн. руб. 

В общем объеме товарной продукции основную долю 74,2 % занимает лесное хозяйство, на сельское хозяйство приходится 21,1 %. Доля произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг) СМСП в общем объеме составляет 8,2 %, увеличение – на 17,1 %. 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП за 1 квартал  2018 года составила 366,1 млн. руб., что составляет 118,7 % к аналогичному периоду прошлого года (308,3 млн. руб.). Основная доля выручки (46,9 %) приходится на сферу торговли, на лесоводство и лесозаготовки 28,3% - на сельскохозяйственное производство 23,9 %. Удельный вес выручки СМСП в выручке в целом по району составляет 18,2%, увеличение к соответствующему периоду прошлого года на 10,3%.

Инвестиционная деятельность


За 1 квартал 2018 года предприятиями района вложены инвестиции в основной капитал на сумму 25,5 млн. руб., из них 8,0 % - бюджетные средства (за1 квартал 2018 года – 2,3 млн. руб.). Данный показатель отдел информационно-статистических услуг Иркутскстата представляет в целом по Тулунскому муниципальному району, в разрезе организаций не предоставляется в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от организаций, в связи, с чем не предоставляется возможным определить основную долю от общего объема капитальных вложений. 
Социальная сфера 
Образование

Для предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в сфере образования Тулунского района в 2018 году осуществляют работу 54 образовательных организации, из них:

- программы начального общего, основного общего и среднего общего образования реализует 31 общеобразовательное учреждение, в том числе: 19 средних школ, 10 - основных школ; 2 - начальные школы.

Программы дошкольного образования реализуют 33 учреждения, из них: 23 - детских сада; 3 - средних школы; 6 - основных школ; 1 - начальная школа.

100% образовательных организаций   имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

100% школ имеют свидетельства об аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Всего в образовательных организациях в 2017-2018 учебном году обучается и воспитывается 4270 человек, в том числе 3303 обучающихся и 967 воспитанников. Обучение в две смены организовано в одной общеобразовательной организации  для 77 обучающихся, что составляет 2% от общего числа обучающихся школ района, областной показатель 67,5%.

Всего в организациях, реализующих основную программу  дошкольного образования, функционирует 58 групп общеразвивающей направленности, основная их часть - разновозрастные, из них 14 групп – для детей  раннего возраста. В целом коэффициент занятости мест в дошкольных образовательных организациях и группах при общеобразовательных организациях составил 86%. На одного педагогического работника приходится 8,46 детей. 

На очереди в дошкольные учреждения находится 58 человек в возрасте от 0 до 3 лет. 

Для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу, не охваченных услугами дошкольного  образования, на базе общеобразовательных учреждений работают  группы  «Играя, обучаюсь»  и  школа   «Будущий первоклассник».

Детям с ограниченными возможностями здоровья образовательными организациями Тулунского района предоставляются равные права и возможности  обучения и воспитания через реализацию адаптированной образовательной программы, проведение коррекционных (развивающих) занятий.

В 2018 году в общеобразовательных организациях Тулунского муниципального района обучается 318 детей с ОВЗ (умственная отсталость). 

На базе шести школ района функционируют 9 классов для детей с ОВЗ (по два разновозрастных  класса в МОУ Икейская СОШ», МОУ «Будаговская СОШ», МОУ «Афанасьевская СОШ», по одному разновозрастному  классу в МОУ «гадалейская СОШ», МОУ «Мугунская СОШ», МОУ «Котикская СОШ»).  

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для организации питания обучающихся: охват детей горячим питанием составляет  96,8 %, в том числе, для льготной категории обучающихся – 1584 человека (48 %) (малообеспеченные семьи). 

Медицинское обслуживание детей, контроль за организацией питания, соблюдением санитарно-эпидемиологического режима  в образовательных учреждениях Тулунского района  осуществляют  медицинские работники ФАПов и врачебных амбулаторий сельских поселений, на территории которых расположены школы и детские сады (приказом ОГБУЗ «Тулунская городская больница» закреплены медицинские работники),  в соответствии  с договором на оказание медицинской помощи обучающимся, воспитанникам образовательных учреждений с областным государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Тулунская городская больница». В образовательных учреждениях района имеются 26 лицензированных медицинских кабинетов, из них 14 в школах, 12 в детских садах.

Количество педагогических работников в сфере образования составляло 609 человек. В дошкольных образовательных учреждениях 111 педагогических работников. В школах района 498 педагогических работников.

 Обеспеченность педагогическими кадрами – 100 %., открыта вакансия педагога-психолога в МОУ «Евдокимовская СОШ».  

За 1 квартал 2018 года повышение квалификации прошли 292 учителей, что составляет 47 % от общего количества руководящих и педагогических работников.

Сертифицированными участниками семинаров стали 105 педагогических и руководящих работников (16,9%).

За три месяца 2018 года 33 педагогических работника образовательных организаций Тулунского муниципального района прошли аттестацию. Высшая квалификационная категория установлена 13 учителям, первая квалификационная категория установлена 20 педагогическим работникам. 

С целью формирования гражданской ответственности и социальной активности личности обучающихся, в школах района реализуется ряд проектов. 

Дополнительное  образование в общеобразовательных учреждениях организовано посредством работы клубов по интересам, кружковой работы, спортивных секций.  

В 2018 году на базе общеобразовательных школ района действует 162 кружка и секции различной направленности.

Победителями и призерами научно-практической конференции «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки» стали 8 обучающихся школ района, муниципального конкурса «За страницами учебника» -14 обучающихся. 

Победителем XVI муниципального профессионального конкурса «Учитель года-2018» стала Стародубова Елена Николаевна, учитель русского языка и литературы МОУ «Гадалейская СОШ». 

С целью обеспечения доступного и качественного общего образования на территории Тулунского района в  I квартале 2018 года проведены капитальные  ремонты зданий МОУ «Гуранская СОШ», МОУ «Мугунская СОШ» на сумму 6174,959 тыс. рублей.


Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части обеспечения достижения необходимых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников продолжает оставаться одним из приоритетных направлений. Средняя заработная плата за 1 квартал 2018 года составила:

- по педагогическим работникам общего образования - 33942,0 руб. 

- по педагогическим работникам дошкольного образования –28393,0 руб.

Также с 1 января 2018 года производится начисление заработной платы работникам образовательных организаций Тулунского района в соответствии с минимальным размером оплаты труда. 

ГОБУ «Школа – интернат п. Целинные Земли» осуществляет деятельность по уходу, присмотру и обучению детей -  сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей по адаптированным программам. В 1 квартале 2018 года количество обучающихся составило 71 чел.

Среднесписочная численность работников данного учреждения на 01.04.2018 год составила 113 чел., увеличилась на 1 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 28033 руб., увеличилась на 12,2 %.

В целом по разделу «Образование» среднесписочная численность работников  за 1 квартал 2018 года составила 1331 чел., увеличилась к уровню 2017 года на 18 чел. Среднемесячная заработная плата работников образования составила 25403 руб., увеличилась на 21,7 %.

Культура и спорт
Сеть учреждений сферы культуры Тулунского муниципального района состоит из 60 учреждений:

- 34 учреждения культуры клубного типа, 27 имеют статус юридического лица;

- 26 библиотек, 1 имеет статус юридического лица;

- 2 учреждения дополнительного образования.

Полномочия переданы на уровень сельских поселений – 56 учреждениям, на уровне муниципального района – 6 учреждений.

Обеспеченность клубными учреждениями составляет 100 %, библиотеками – 100 %, учреждениями дополнительного образования – 100 %. С 2017 года функции и полномочия учредителя МКУК «Центр ремесел» от Администрации Гуранского сельского поселения переданы Управлению по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района.

В 2018 году 3 учреждения культуры района продолжат участвовать в реализации подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2014-2018 годы» (культурно-досуговые центры с.с. Владимировка, Перфилово, «Центр ремесел»). Объем финансирования из областного бюджета в 1 квартале 2018 года составит 2603,5 тыс. руб. Сумма софинансирования из местного бюджета - 216,0 тыс. руб.

7 учреждений культуры района стали участниками проекта ВПП «Единая Россия» «Местный Дом культуры». 

Заключены соглашения о получении финансовой поддержки из средств областного и федерального бюджетов на проведение текущих ремонтов в размере 6015,5тыс. руб.
2 учреждения культуры вошли в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2014-2020 годы, и получат финансирование на капитальный ремонт учреждений культуры в размере 9061,9 тыс. руб.

Объем доходов от приносящей доход деятельности

	Платные услуги

	План

1 квартал

2018 год

(тыс. руб.)
	Факт 1 квартал 2018 год

 (тыс. руб.)
	+, - к плану
	%

выполнения

	799,1
	1008,7
	+209,64
	126,2


- В 1 квартале 2018 года проведено детский конкурс «Мини-мисс и Мини-мистер – 2018». 
В 1 квартале 2018 года охват населения бибилиотечным обслуживанием составил 47,5%, что составило100,0% к плановому показателю.
Физкультура и спорт
На территории района 77 учреждений,  ведущих физкультурную  и спортивную деятельность в том числе: общеобразовательные школы, дошкольные учреждения, спортивная школа -1, спортивный комплекс «Муромец»  с.Алгатуй -1, ст. «Урожай» - 1, физкультурно-спортивные клубы по месту жительства – 19.

В районе 52 спортивных сооружения общей площадью 66048 кв.м., в том числе: 1 стадион на 1500 мест, 30 плоскостных сооружений, 1 бассейн, 20 спортивных залов (кроме этого имеются приспособленные спортивные залы в общеобразовательных учреждениях). Обеспеченность населения спортивными сооружениями составляет:

- плоскостными спортивными сооружениями – 20% от социальных нормативов;

- плавательными бассейнами – 7,9%;

- спортивными залами – 59%.

В 1 квартале вс. Шерагул проведены Районные сельские зимние спортивные игры, Открытый турнир по хоккею с шайбой (7 команд).

Сборная команда района заняла 4 место на Областных зимних сельских спортивных играх.

Проблемы развития сферы культуры:
1.Проблема модернизации  сельских учреждений культуры, телефонизации и интернетизации библиотек сохраняет актуальность. Решить ее самостоятельно учреждения не могут из-за недостаточного финансирования и низкой платежеспособности сельского населения. 

В течение ряда лет капитальный ремонт учреждений культуры не производится, только текущий косметический. В настоящее время 8 учреждений культуры требуют ремонта зданий, 5 учреждений ремонта системы отопления, 11 ремонта системы электроснабжения. В связи с отсутствием финансирования, не исполняются предписания органов пожарного надзора, на учреждения налагаются штрафные санкции (МКУК «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей»). Не принята муниципальная программа по обеспечению пожарной безопасности.

2.Сохранение квалифицированных кадров и мотивация их профессионального роста. Слабый уровень социальной защищенности работников культуры.

Отсутствие жилья для специалистов, отсутствие комфортных условий труда, льгот и «подъемных» для молодых специалистов – все эти факторы делают непривлекательной профессию работников культуры на селе. 

В результате проведенной в 2010 году оптимизации многие учреждения культуры остались без ставок руководителей коллективов по жанрам творчества. Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 18 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. В целом по сфере процент специалистов с профильным образованием 32%. Наблюдается тенденция старения кадров. В профильных ВУЗах и СУЗах обучаются 17 работников сферы.


Проблемные вопросы, решение которых невозможно без участия Правительства Иркутской области:

- разработка и реализация Государственных программ Иркутской области, в рамках которых будут предусматриваться мероприятия по софинансированию строительства и капитальных ремонтов объектов сферы культуры и спорта, модернизации функционирующих объектов, кадровой политики в социальной сфере, мероприятий по исполнению Федерального Закона от 1 декабря 2014 года № 419- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

Здравоохранение

Деятельность в области здравоохранения  представляют ОГБУЗ «Тулунская городская больница» и ОГБУ «Баракшинский психоневрологический интернат».
На территории Тулунского муниципального района оказывают первую медицинскую помощь пять участковых больниц (поликлиника плюс терапевтическое отделение), Алгатуйская врачебная амбулатория и 45 фельдшерско-акушерских пунктов, входящими в состав ОГБУЗ «Тулунская городская больница».
На территориях, не имеющих медицинских работников, с целью приближения первичной медико-санитарной помощи, медицинское обслуживание осуществляется силами участковых больниц выездным методом. 
Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи населению Тулунского района, является обеспеченность медицинскими кадрами системы здравоохранения г. Тулуна и Тулунского района. 
Низкая укомплектованность врачебными кадрами обусловлена дефицитом медицинских кадров, вызванным, в первую очередь, недостаточным притоком в отрасль молодых специалистов, что обусловлено, прежде всего, недостаточным уровнем привлекательности работы в сфере здравоохранения. 

С целью привлечения медицинских работников для работы в ОГБУЗ  «Тулунская городская больница» с 2017 года на территории МО «Тулунский район» действует подпрограмма «Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Тулунского муниципального района» на 2017-2021 годы муниципальной программы «Экономическое развитие Тулунского муниципального района» на 2017-2021 годы, утвержденная постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 30.11.2016 г. № 142-пг. 

На территории района действует ОГУ «Баракшинский психоневрологический  интернат», который занимается социальным обслуживанием проживающих граждан утративших способность осуществлять самообслуживание в силу заболевания, травмы, возраста, либо наличия инвалидности. В соответствии с государственным заданием в 1 квартале 2018 года количество проживающих составило105 чел.
В целом по разделу «Здравоохранение» среднесписочная численность работников  за 1 квартал 2018 года составила 344 чел., уменьшилась к уровню 2017 года на 6 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 24662 руб., увеличилась на 31,5 %.

Деятельность профессиональная, научная и техническая

В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2)), утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014 г. № 14-ст, к данному разделу относятся следующие организации: ОГУ «Тулунская  районная станция  по борьбе с болезнями животных» и МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района».

Ветеринарную деятельность на территории района осуществляет ОГУ «Тулунская  районная станция  по борьбе с болезнями животных Среднесписочная численность работающих в данном учреждении на 01.04.2018 года сохранилась на уровне прошлого года и составила 33 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 17,1 % и составила 19388 руб. (в 1 квартале 2017г. - 16559 руб.).

. Методическое и финансовое сопровождение образовательных организаций на территории района осуществляет «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района».
Среднесписочная численность работающих в данной организации на 01.04.2018 года увеличилась к соответствующему уровню прошлого года на 2 чел. и составила 66 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 8,5 % и составила 20599 руб. (в 1 квартале 2017г. - 18993 руб.).

Всего по разделу среднесписочная численность работающих на 01.04.2018 года увеличилась к соответствующему уровню прошлого года на 2 чел. (102,1%)  и составила 99 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 11,2 % и составила 20196 руб. (в 1 квартале 2017г. - 18165 руб.).

Прочие

В прочие включено предприятие ООО «Наш дом», в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2)), 14-ст, предприятие относится к разделу L «Деятельность по операциям с недвижимостью имущества». Данное предприятие, занимается обслуживанием жилищного фонда с. Алгатуй (Алгатуйское с/п).

За 1 квартал 2018 года выручка от реализации товаров (работ, услуг) составила 0,9 млн. руб., 100,0 % к аналогичному периоду прошлого года. Себестоимость выполненных работ (услуг) увеличилась на 14,8 % и составила 0,9 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 11 чел., уменьшилась на 1 чел. (91,7%). Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 36,7 % и составила 18879 руб. (в 1 квартале 2017г. - 13806 руб.).

Финансы
Исполнение доходной части бюджета Тулунского района

Консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 квартал  2018 года  по  доходам исполнен на 97,8 %. При плане 226,1 млн. руб. в бюджет поступило 221,1млн. руб., недопоступило в бюджет  5,0 млн. руб. 

           По налоговым и неналоговым доходам консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 квартал 2018 года исполнен в сумме  60,1 млн. руб. План налоговых и неналоговых доходов, утверждённый в сумме 58,1 млн. руб. выполнен на 103,4 %,  дополнительно поступило  в бюджет 2,0 млн. рублей. 

Из 14-ти  запланированных доходных источников план выполнен по 14-ти. 


Основными доходными источниками консолидированного бюджета Тулунского муниципального района за 1 квартал  2018 года  являются:

· налог на доходы  физических лиц  (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 44,1 %); 

· доходы от использования имущества (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 25,8 %).

     Другие виды доходных источников занимают незначительный удельный вес в общем объёме поступления налоговых и неналоговых доходов.



Всего на территории Тулунского муниципального района за 1 квартал 2018 года было собрано регулируемых налогов сборов и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Иркутской области в сумме 299,0 млн. рублей. Собранные средства распределены по уровням бюджетной системы в следующих пропорциях:   

	         Наименование бюджета
	Сумма млн. руб.
	Удельный вес  %

	Областной
	238,9
	79,9

	Районный
	45,7
	15,3

	Сельских поселений
	14,4
	4,8

	ВСЕГО
	299,0
	100


 
За 1 квартал 2018 года  в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района поступило налоговых и неналоговых доходов 60,1 млн. руб., в том числе:
налоговых доходов 37,4 млн. руб. (62,2 %);

неналоговых доходов 22,7 млн. руб. (37,8 %).                                                     
 
 Решением  Думы  Тулунского муниципального района от 26.12.2017г. № 352 «О бюджете Тулунского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» неналоговые доходы районного бюджета закреплены за следующими администраторами:

· Администрация  Тулунского муниципального  района;

· Дума Тулунского муниципального района;

· Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района;

· Комитет по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района;

· Комитет по образованию администрации Тулунского муниципального  района.

Кроме неналоговых доходов, закреплённых за администраторами решением  Думы  в бюджет района поступают доходы от администраторов, закреплённых нормативными актами Иркутской области и Российской Федерации. 

          В консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 квартал 2018 года поступило неналоговых доходов и госпошлины, администрируемых федеральными, областными и муниципальными администраторами на сумму 22,8 млн. рублей.
          Недоимка по основным налогам, подлежащим зачислению  в консолидированный  бюджет по состоянию на 01.04.2018 года  составляет 5,4 млн. руб. По сравнению с данными на 01.04.2017 г. (6,8 млн. руб.) сумма недоимки сократилась на 1,4 млн. руб.  
           План  по безвозмездным поступлениям выполнен на 95,9 %, из запланированных  167,9 млн. руб. в бюджет поступило 161, 0 млн. руб.
             Доля налоговых и неналоговых доходов в общем поступлении составляет 27,2 %, доля безвозмездных поступлений 72,8 %.   

Уровень жизни населения
 Среднесписочная численность работающих на 01.04.2018 г. во всех отраслях народного хозяйства района составила 5199 чел., что на 54 чел. или на 1,0 % меньше соответствующего уровня прошлого года. Увеличилась численность работающих в лесоводстве (ООО «Кедр» на 8 чел.), добыча полезных ископаемых (ООО «Билибино на 6 чел.), в сфере образования - на 18 чел. в строительстве на 5 чел.

Снизилась численность работающих в сельском хозяйстве на 33 чел., в угольной промышленности (добыче угля) – на 36 чел., торговле–на 25 чел., обеспечение электрической энергией, газом и паром (МКУ «Обслуживающий центр») - на 8 чел., в области здравоохранении на–6чел. 
Фонд оплаты труда за 1 квартал 2018 года составил 534,3 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, увеличилась на 9,2 % и составила 34255 руб. Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается в добыче полезных ископаемых - 48512 руб., лесозаготовках – 31428 руб. в строительстве-23931 руб.,
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается по виду экономической деятельности: «Обрабатывающие производства» 11653 руб., обусловлена неполным рабочим днем работников ООО «Стройпром».
Рост среднемесячной заработной платы на одного работника, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, произошел в сфере культуры на 30,4 %, сфере образования на 21,7%, государственное управление на 18,4%, в сельском хозяйстве на 18,2%, торговле на 21,4 %, у работников угольной промышленности на 3,3%. 
Значительное снижение среднемесячной заработной платы на одного работника наблюдается у работников по виду экономической деятельности «добыча металлических руд» на 12,1 % (ООО «Билибино»).
В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 25,3% и составила 25987 руб., в том числе:
- в учреждениях культуры – 33730 руб. (130,4 % к аналогичному периоду 2017 года);
- в учреждениях образования – 25403 руб. (121,7%);

- в управлении (органы местного самоуправления) – 30750 руб. (118,4 %). 
Среднедушевой денежный доход работающего населения района – 35652 руб., превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения (9942 руб.) в 3,6 раза.
Уровень регистрируемой безработицы на 01.04.2018 г. составил – 4,54 %; на 01.04.2017 г. – 5,9 %. 
Безработных больше не стало, происходит снижение числа трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (на 01.01.2016 г. – 14153 чел.; на 01.01.2017 г. – 13734).


